GIRESUN UNIVERSITESI
EGITICILERIN EGIiTiMi PROGRAMI
USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Giresun Universitesi biinyesinde gorev yapan
Ogretim elemanlarmin  egitim-Ogretim programlarimi  yiiriirliikteki kalite standartlar1 ile
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen dlgiitler dogrultusunda planlayip
yiiriitebilecek egiticilik yeterliklerini (bilgi, beceri, tutum ve davranig) kazanmalarini ve bu
yeterliliklerin belgelendirilmesini saglamaya yonelik olarak diizenlenecek Egiticilerin Egitimi

Programlarina iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Usul ve Esaslar; Egiticilerin Egitimi Programi kapsaminda yer alan egitim
icerigi, egiticiler, katilimcilar, uygulama yontemi, 6lgme-degerlendirme, sertifikasyon ve gorevli

birimlere iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Usul ve Esaslar, Yiiksekdgretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi ile 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanununun 14 iincli maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Koordinatorlikk: Giresun Universitesi Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliginii,

b) Basar1 Sertifikasi: Programi basariyla tamamlayan katilimcilara verilen belgeyi,

c) Birim Yoneticileri: Fakiilte dekanlarini, yiiksekokul, enstitii, meslek yiiksekokulu ve

konservatuvar miidiirlerini,



¢) Egitici: GUSEM tarafindan kurum ici veya kurum disindan gorevlendirilen; alan uzmanligi,
pedagojik yeterlik ve 6gretim deneyimine sahip kisiler arasindan belirlenen 6gretim elemanlarini
veya uzmanlari,

d) Egitim: Egiticilerin Egitimi Programi kapsamindaki faaliyetleri,

e) GRUZEM: Giresun Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

f) GUSEM: Giresun Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

g) Kalite Komisyonu: Giresun Universitesi Kalite Komisyonunu,

g) Katilime1: Giresun Universitesi dgretim elemanlari ile ihtiyag halinde ders veren diger akademik
personeli,

h) Rektor: Giresun Universitesi Rektériinii,

1) Senato: Giresun Universitesi Senatosunu,

i) Universite: Giresun Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Programin Yapisi, isleyisi ve Siireci

Programin Planlanmasi ve Uygulanmasi

MADDE 5 - (1) Programin planlanmast Koordinatorlik tarafindan; organizasyonu ve
uygulanmasi ise GUSEM tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Ogretim elemanlariin programa ve program kapsaminda yer alan tiim modiillere katilimi
oncelikli ve esastir.

(3) Birim yoneticileri akademik personelin programa katilimini saglamakla sorumludur.

(4) Program modiiler bir yapida tasarlanir. Her modiil 3 (ii¢) saatlik 6grenme birimlerinden olusur.
Programin toplam siiresi, olusturulan modiil sayis1 dikkate alinarak planlanir. Egitimler ¢evrim igi,
yliz yiize veya hibrit yontemle gergeklestirilebilir. Cevrim i¢i uygulamalarda GRUZEM altyapisi
kullanilir.

(5) Katilimeilarm programin en az %70’ine devam etmeleri zorunludur. Devam durumu GUSEM
tarafindan izlenir ve kayit altina alinir.

(6) Program kapsaminda her modiil sonunda ve program bitiminde dl¢cme ve degerlendirme yapilir.

Olgme-degerlendirme; test, uygulama, 6dev, performans gorevi vb. yontemlerle yapilabilir.



Degerlendirme sonucunda 100 tam puan iizerinden en az 70 puan alan katilimcilar bagari sertifikasi
almaya hak kazanir. Belgelendirme siireci ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

(7) Basarisiz olan katilimcilara, 6lgme-degerlendirme sonuglarina gore en fazla 2 (iki) kez tekrar
hakki taninabilir. Tekrar hakki; sinav tekrari, modiil tekrar1 veya yeniden degerlendirme seklinde
uygulanabilir. Tekrar siireci ve uygulama esaslart GUSEM tarafindan yiiriitiiliir.

(8) Program sonunda programin etkililiginin degerlendirilmesi amactyla katilimcilara geri bildirim
anketi uygulanir.

(9) Programa katilmasi zorunlu oldugu halde mazeretsiz olarak katilmayan veya programi tekrar
eden uygulamalara ragmen basariyla tamamlayamayan Ogretim elemanlarinin durumu boliim
kurulu tarafindan degerlendirilerek birim amirine goriis olarak sunulur. Bu kapsamda gerekli
islemler, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde birim yonetim kurulunun belirleyecegi kriterlere
uygun olarak yiiriitiiliir.

(10) Universiteye yeni atanan 6gretim elemanlariin goreve baglama tarihinden itibaren en geg 1
yil i¢inde programa katilmalar1 esastir.

(11) Egiticilerin Egitimi Programi; akademik personelin egitim-dgretim siireclerini planlama,
yiirlitme ve degerlendirme yetkinliklerini gelistirmeye yonelik modiiler egitimlerden olusur.
Program kapsaminda uygulanacak modiiller ve igerikleri, ihtiya¢ analizi sonuglari dogrultusunda
Koordinatorliigiin dnerisi ve GUSEM koordinasyonunda belirlenir.

(12) Program kapsaminda uygulanacak modiillerde degisiklik yapilmasi, yeni modiil eklenmesi
veya igerik giincellenmesi, Koordinatorliigiin teklifi izerine Kalite Komisyonunun uygun goriisii
ile gerceklestirilir.

(13) Son 5 (bes) yil igerisinde en az 40 saatlik Egiticilerin Egitimi Programini tamamlayarak
sertifika almaya hak kazanmis olan 6gretim elemanlar1 programdan muaf tutulur.

(14) Sertifikalarin gecerlilik siiresi 5 (bes) yildir. Siire sonunda giincelleme egitimine katilim

esastir.

UCUNCU BOLUM

Programin Yiiriitiilmesi



MADDE 6 — (1) Program igerigi, Koordinatorliik tarafindan yapilan ihtiyag¢ analizi ve akademik
personelin goriisleri dikkate alinarak belirlenir.

(2) Programin etkililiginin degerlendirilmesi ve elde edilen geri bildirimler dikkate alinarak
iyilestirme calismalar1 Koordinatérliik koordinasyonunda ve GUSEM is birligi ile yiiriitiiliir.

(3) Teknik ve teknolojik altyapr hizmetleri GUSEM ve GRUZEM tarafindan koordine edilir.

(4) Sertifikalar GUSEM tarafindan diizenlenir.

(5) Programin tasarimy, izlenmesi ve iyilestirme siirecleri PUKO déngiisii cercevesinde yiiriitiiliir.

DORDUNCU BOLUM

Gorevli Birimler

MADDE 7 - (1) Programin yiriitilmesinde gorevli birimler ve sorumluluklar1 asagida
belirtilmistir:

a) Koordinatorliik: Planlama, izleme ve genel koordinasyon.

b) GRUZEM: Cevrim igi altyap1 ve teknik destek.

¢) GUSEM: Program duyurusu, belgelendirme ve kayt islemleri.

d) Kalite Komisyonu: Programin ve muafiyetlerin degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve gerekli
goriilen glincellemelerin karara baglanmasi.

e) Tirebolu Tletisim Fakiiltesi: Egitim video igeriklerinin hazirlanmasi, kayit ve montaj islemleri.

BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 8 — (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 9 — Bu Usul ve Esaslar Senato tarafindan kabul edildigi tarihte ytiriirliige girer.

Yiiriitme



MADDE 10 — Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



